CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL NORTE CENTRAL

PROGRAMA DE ADULTO Y TRABAJADOR DESPLAZADO

GUIA DE ESPECIFICACIONES DE SERVICIOS FERIA DE EMPLEO Y EDUCATIVA

PROPOSITO:

Preparar, orientar y ofrecerles herramientas a los adultos y trabajadores desplazados para la
toma de decisiones en el ambito educativo y en el mercado laboral de una forma creativa,
tecnolégica y diferente. Que les ayude buscar un empleo, lograr sus metas, objetivos a corto y

largo plazo.

DESCRIPCION:

Se solicita propuesta para el montaje y coordinacién de dos (2) Feria Educativa para adultos y
trabajadores desplazados como parte de los servicios bajo el Programa de Adulto y Trabajadores
Desplazados de WIOA del Area Local de Conexién Laboral Norte Central antes del 30 de junio
2024; que incluye:

e Talleres:

o
O
o

Preparacion de resume que incluya proceso de redaccién.
Técnicas de entrevistas y busqueda de empleo.
Lugar donde pueda el cliente acceder a la presentacion de cada taller.

e Actividad de informacion del Mercado Laboral (LMi por sus siglas en ingles)

O

&)

Debe incluir un Centro de Recursos (Area que incluye wifi, computadoras, paginas
online que incluyan informacion sobre educacion y mercado laboral,
fotocopiadoras, impresoras, (TV para incluir presentaciones, estadisticas y videos),
mesas para realizar tareas).

Informacion sobre ofertas de empleos y el mercado laboral (Ofertas de OJT de
Conexidn Laboral Norte Central).

Ocupaciones de la industria en demanda en el area local.

Ayudar a los participantes a utilizar diferentes herramientas y aplicaciones para
recopilar informacién de LMl y de carreras.

Proporcionar informacién sobre la preparacion del resumé y/o la asistencia a los
jovenes y adultos con la preparacion del resumé que incluya su redaccion,
impresion.

Ayudar con las destrezas para la entrevista de empleo.

Discutir oportunidades de experiencia laboral.
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o Discutir los beneficios a largo plazo de la educacion postsecundaria, como el
aumento de poder adquisitivo y la movilidad profesional.
o Exploracién de carreras educativas u ocupacionales (programas).
o Personal adecuado para realizar consejeria para instruir a los clientes en los temas
antes mencionados.
Preparacion de la divulgacion y promocion de la actividad.
Promocién (radio, billboard, prensa, entrevistas radiales-televisivas, banners y flyers)
puede incluir visitas a oficinas gubernamentales, para entregar “flyers” e interactuando
con el pablico para que asistan a la actividad. Toda promocion debe ser presentada para
autorizacion.
Patronos e Instituciones Educativas (Presentes en la Feria)
o Coordinacién con los patronos e instituciones educativas que seran parte de la
actividad.
o Los Patronos con las ofertas de Empleos y las Instituciones con sus ofertas
Educativas
o Incluir al Area de Consejeria de Conexién Laboral para orientacion de Cuentas
ITAS
Area donde el Patrono pueda entrevistar a los clientes para el reclutamiento de sus
ofertas de empleo.
Incluir las agencias gubernamentales y socios del sistema del Centro de Gestién Unica.
Sistema de registro de los clientes que asistan a la actividad y servicios ofrecidos.

Detalles del Montaje:

¢ & & & O & & o

Tarima

Transportacién segun coordinado con el equipo de trabajo de Conexién Laboral
Sistema de Sonido Profesional

Luces

Carpas de ser necesario

Discernimiento de COVID-19

Mesas

Sillas

Facilidades para efectuar Ia Feria que tengan una capacidad maxima de 500 personas {las
mismas deben estar ubicadas en los municipios que comprendan nuestra Area Local)
Ujieres

Poélizas y Seguros

Proveer lista de Instituciones Educativas y Patronos que formaran parte de la Feria (este
listado debe ser evaluado por Conexion Laboral Norte Central)

Estacionamiento

Animador — Locutor — personality

Musica o Motivador que impacte a los jovenes

Materiales de Oficina (Clipboards)

Manteles

Decoracion de acuerdo con la feria

Limpieza

Estara a cargo de la instalacion de equipos, desinfeccion, limpieza y recogido

Tags para identificar el personal y/o uniforme
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e (Coordinar servicios con Emergencias Médicas y/o Policia para ofrecer seguridad.

e Cernimiento de lugares potenciales para realizar estos eventos y gue posean servicios
sanitarios.

e Logistica y coordinacién en general de entrada y salida con personal, patronos y clientes.

REQUISITOS MiNIMOS:

1) Experiencia, capacidad y dominio en trabajos relacionados de acuerdo con lo
solicitado.

2) Preparacion profesional, licencias, acreditaciones y/o certificaciones obtenidas que
evidencien su preparacién en el drea de la tecnologia y/o profesién.

REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION DE ENTREGA DE PROPUESTAS:

1) Todas las ofertas deben ser enviadas en sobres sellados en original y una {1) copia en o
antes del dia y hora sefialado al correo postal de Conexiéon Laboral Norte Central
Arecibo, Apartado 9933, Arecibo, Puerto Rico 00613-9933 o entregadas a la mano.
Ambas dirigidas a la Sra. Gloribelle Jiménez Roman, coordinadora de Servicios Junta
Local.

2) Estas deben estar en o antes de la fecha y hora sefialadas mas adelante:

DIA:

HORA:

3) La oferta debe contener una descripcién detallada del servicio a ofrecerse conforme a
las expectativas de las Ferias de Empleo y Educativa y que estan esbozadas en la
descripcion de esta Guia de requerimiento de servicios de este formulario

4) Cada oferta indicara en el sobre seltado (nombre, direccion, teléfono y correo
electrénico del proponente).

5) No se aceptaran sobres que vengan sin estar cerrados e identificados en su exterior con
la propuesta correspondiente, fecha y hora establecida, nombre, direccién, teléfono y
correo electrénico del proponente. Toda oferta que llegue después de la fecha y hora
establecida serd rechazada y se devolvera sin abrir al proponente, salvo que sea
declarada desierta la oferta tardia. Los documentos devueltos deberadn ir acompaiiados
de una carta indicando razones del rechazo.

6) Toda proposicion debe venir acompaiada de los siguientes documentos:
A. Departamento de Estado:

1. Certificado de Buena Pro {Good Standing} u(nicamente para
Corporaciones.
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2. Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer
Negocios en Puerto Rico.
B. Certificaciones del Departamento de Hacienda:

1. Certificacién de Deuda Contributiva o de existencia de plan de pagos
— Modelo SC 6096 {original). *

2. Certificado de Radicacion de Planillas de contribucién sobre Ingresos
de los ultimos cinco (5) afios — Modelo SC 6088 {original).

3. Certificacion Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso

- IVU (modelo SC 2942}
4, Copia de Certificado de Registro de Comerciantes — Modelo SC 2918.
5. La Certificacion de Deuda {Modelo SC 6096}, se solicitaran también,
antes de liquidar el contrato. Por lo tanto, el dltimo pago a efectuarse
bajo el contrato, solo se entregara si las Certificaciones de Deuda
indican que el contratista no tiene deuda con el Departamento de
Hacienda. Las mismas deben ser cdnsonas a la fecha del ultimo pago.

C. Certificaciones del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales {CRIM):

1. Certificado de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre la
Propiedad Mueble (original).
2. Certificacion de Deuda por Tedos los Conceptos. *

D. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

1. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de
Seguro por Desempleo y Seguro por Incapacidad.
2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de

Seguro para Choferes.

E. Administracion para el Sustento de Menores:

1. Personas Naturales: Certificacion Negativa de Caso de Pension
Alimentaria o Certificacion de Estado de Cuenta.
2. Personas Juridicas: Certificacion de Estado de Cumplimiento.

F. Resolucién corporativa, certificacion y/o declaracién jurada, affiddvit, de no
estar incorporado, indicando los nombres de las personas autorizadas a firmar
contratos (si aplica).

G. Copia de la Patente Municipal para el afio fiscal o copia del recibo de pago para
el semestre en que se adjudica la subasta, o en su defecto la patente provisional.

H. Debera presentar declaracion jurada ante notario publico para informar si ha
sido convicto o declarado culpable de los delitos enumerados en la Ley #2
firmada el 2 de enero de 2018, segin enmendada o se encuentra bajo
investigacion de cualquier procedimiento Legislativo, Judicial o Administrativo,
ya sea en Puerto Rico, Estados Unidos u otro pais {(original). {Se incluye modelo
de affidavit).

I. Certificacion de pdliza vigente del Fondo del Seguro del Estado. *
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J. Certificacién de No Deuda con el Fondo del Seguro del Estado. *

K. Certificacion con desglose de contratos vigentes con agencias del gobierno.

L. Copia de estados financieros, proyecciones o copia de planilla.

M. Pliego de condiciones debidamente firmado e iniciado en el margen izquierdo.
N. Carta de relevo de Hacienda.

0. Pdliza de Responsabilidad Publica.

P. Credenciales y cualquier otro documento requerido por la Junta Local, en,
durante y después de firmado el contrato.

*k*¥*No se aceptaran certificaciones vencidas o cuya emision haya sido con mas de 60 dias
calendario de antelacion a la fecha de contratacion.

7) La Junta Local, no adjudicara propuestas, contratos ni subastas a personas que hayan
sido convictos o se hallan declarado culpables en el foro estatal o federal, o en cualquier
jurisdiccién de los Estados Unidos de Ameérica, de aquellos delitos constituidos de
fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos publicos enumerados en la Ley #2
del 4 de enero de 2018, enmendada.

> Apropiacion ilegal agravada, en todas sus modalidades
Extorsion
Fraude en las construcciones

Fraude en la ejecucidn de obras de construccion

Fraude en la entrega de equipo y otros

Vv V. Vv VvV V¥V

Intervencién indebida en los procesos de contratacién de subastas o en las
operaciones del gobierno

Soborno, en todas sus modalidades

Oferta de soborno

Influencia indebida

Delitos contra fondos publicos

Preparacion de escritos falsos

Falsificacién de documentos

Y V V V V V VY

Posesion y traspaso de documentos falsificados
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8) Criterios de Evaluacién:

1. Las Propuestas seran evaluadas tomando en consideracion lo
siguiente (Ejemplo}:

Descripcion de los servicios
Experiencia en el servicio a
contratar

Costos

Contenido de la propuesta
(formato y organizacion)
Cumplimiento con las
especificaciones

Calificaciones y certificaciones
de los recursos.
Documentacion requerida
TOTAL

2. El Comité de Evaluacion de Proveedores de Servicios utilizara la
siguiente escala para determinar las propuestas que recomiende
favorablemente (ejemplo):

PUNTUACION ! RESULTADO EN ESCALA DE PUNTUACION
100-90 Altamente recomendable
89-80 Recomendable
79-70 Adecuada
69-0 Denegada

9} Las propuestas se adjudicaran de acuerdo con los procedimientos establecidos en LA
JUNTA LOCAL.

10) LA JUNTA LOCAL, se reserva el derecho de adjudicar tomando en consideracién otros
factores adicionales al precio y de rechazar aquellas ofertas que no convengan a fos
intereses de la Agencia.

*De estar acogido a algun plan de pago, deberd someter evidencia a esos efectos.

T

Micuet RaMos MORALES
PRESIDENTE
JUNTA LocAaL NORTE CENTRAL INC.,

APROBADO POR EL COMISIONADO ELECTORAL OCE-5A-2024-04491
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