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JUNTA LOCAL NORTE CENTRAL
REUNION ORDINARIA

Fecha: miércoles, 15 de noviembre de 2023
Lugar: Sala de Conferencias CGU
Hora: 5:30 pm

ACTA

La Junta Local Norte Central tuvo su reunion ordinaria el miércoles, 15 de noviembre de 2023, a
las 5:30 pm en la Sala de Conferencias del Centro de Gestién Unica.

I.  Saludo y Bienvenida

El sefior Miguel Ramos, Presidente - Junta Local Norte Central, dio un saludo y bienvenida
a los miembros de la Junta, a los oficiales del Area Local y al Asesor Programatico. Este
felicita al Comité de Patronos y al personal del Area Local por la Actividad de Patronos
realizada el pasado 17 de octubre de 2023 en el Arecibo Country Club. Expresa
agradecimiento por la organizacion de la actividad a las sefioras Samaris Tejada, Directora
Ejecutiva, Irmary Orama, Directora Oficina de Promocién y actividades a Patronos,
Gloribel Jiménez, Coordinadora Junta Local y a la sefiora Nitza Coldn, Subdirectora Area
Local.

El sefior Ramos informa que en la reunion estaran conectados a través de la plataforma,
el Sr. José Gonzdlez, Asesor Programatico, y la Sra. Mileidy Soto, Directora Pathstone. El

sefior José Gonzdlez extiende un saludo a los presentes.

La sefiora Samaris Tejada, Directora Ejecutiva, dio un saludo a los presentes. Agradecié
la asistencia de los miembros de la Junta Local a esta reunién.

A continuacion, se desglosa la asistencia de los miembros e invitados a reunion:

1. Sr. Miguel Ramos - Representante del Sector Privado
2. Sr. Martin Martinez - UPR - Arecibo

3. Sra. Mildred Rios - Adm. Rehabilitacién Vocacional
4. Sra. Providencia Figueroa - Asociacidon de Maestros
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Sra. Miguelina Torres
Sra. Sara Santiago

Sra. Ada |. Vélez Marin
Dr. Juan R. Carrién

. Sr. Rolando Roman Garcia
10. Sra. Mileidy Soto
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Ausentes:

Sra. Dania Diaz

Sra. Ineabelle Medina
Sra. Awimar Vega
Lcdo. Francisco Oliver

Sra. Rosemary Hernandez
Sr. José Abreu

ou A wnN e

Invitados:

Sra. Samaris Tejada
Sra. Gloribelle Jiménez
Sra. Nitza Coldén

Sr. José Gonzalez
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1. Invocacion

Job Corps

Representante Sector Privado
Universidad Interamericana
Representante Sector Privado
Dpto. del Trabajo (Wagner Payser)
Pathstone (virtual — TEAMS)

Representante Sector Privado (excusada)
Representante Sector Privado (excusada)
ICPR (excusada)

Representante Sector Privado (excusado)

Vivienda Municipal — Arecibo
Representante Sector Privado

Directora Ejecutiva
Coordinadora - Junta Local
Subdirectora - Area Local
Asesor Programatico

El Sr. Martin Martinez dirigié el acto de invocacidn en la reunion.

1. Establecimiento del Quérum

La Sra. Mildred Rios, Secretaria - Junta Local, establece el quorum con la asistencia de diez
(10) miembros en la reunidn. La sefiora Mileidy Soto, miembro de la Junta Local y el sefior
José Gonzalez, Asesor Programatico, se encuentran conectados a través de TEAMS. Se
excusaron de la reunién los siguientes miembros: Sra. Ineabelle Medina, Sra. Awimar
Vega, Sra. Dania Diaz, Lcdo. Francisco Oliver y Sr. José Abreu. También estuvo ausente la

Sra. Rosemary Hernandez.
IV.  Asuntos discutidos:

Asuntos Nuevos
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1. Lista Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento Actualizada - Sra.
Gloribel Jiménez, Coordinadora Junta Local

La sefiora Gloribel Jiménez informd que PDL ya dispone de la Lista Estatal de
Proveedores de Servicios de Adiestramiento AP 2023 -2024. Anade que en
comunicacion del 14 de noviembre de 2023 el PDL informa cambios y/o correcciones
realizadas en la lista. Entre los cambios figuran los siguientes:

e Se aprobd la solicitud de los siguientes proveedores interesados en ofrecer la
Certificacion en Competencias Basicas en el Servicio y Cuidado de Adultos
Mayores cumpliendo con los requisitos del Dpto. de la Familia de Puerto Rico:

o Universidad Ana G. Méndez

o NUC University (Recinto de Bayamoén, Escorial, Caguas, Ponce, Arecibo,
Mayagliez y Rio Grande.

o Colegio Universitario de San Juan

o Job Connection Center, Inc. Centro de Extension Educativa Caguas,
Recinto de Ponce y Centro Extensién Humacao

e Se aprobd la solicitud del proveedor Inter American University of PR, Inc.,
Ponce Campus interesado en ofrecer los siguientes adiestramientos:

Técnico de Artes Culinarias

Técnico de Cuidado Infantil

Manejo de Informacién y Facturacion a Planes Médicos

Grado Asociado en Ciencias Aplicadas a la Enfermeria (AAS)
Bachillerato en Administracién de Empresas en Mercadeo (BBA)
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e Se realizaron algunos cambios solicitados en algunos cursos del proveedor de
NUC University y Puerto Rico Advance Institute.

2. Politica Publica Experiencia de Trabajo bajo Programa De Jévenes - Sr. José
Gonzalez, Asesor Programatico

El sefior José Gonzalez, Asesor Programatico informd que estuvo trabajando con el
borrador de la Politica Publica de Experiencia de Trabajo bajo Programa de Jévenes.
Durante el dia de hoy envid el borrador por correo electrénico a la Junta Local.

El sefior Gonzalez recomienda que el documento sea revisado por el Comité de
Jévenes, primeramente, y luego presentado a la Junta. Para ello se establecid fecha
para la reunién del Comité de Jovenes, la cual quedd pautada para el 7 de diciembre
de 2023 en horario de 1:00 pm — 3:30 pm en el CGU.
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3. Politica para la Determinacion de Elegibilidad Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados - Sra. Nitza Coldn, Subdirectora Area Local

La sefiora Nitza Colén presenta la Politica para la Determinacidon de Elegibilidad
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. Refiere documento no puede
observarse en presentacion visual (Infocus) pero hace referencia a documento (PDF)
compartido en correo electrénico en los teléfonos celulares.

La sefiora Colén hace lectura del siguiente contenido de la Politica:
e Introduccién — Base Legal (se dan por leidas)
o Servicios de Carreras Basicas
o Servicios de Carreras Individualizadas
o Servicios de Adiestramiento
o

Servicios de Seguimiento

Politica
e Requisitos Generales para Adultos y Trabajadores Desplazados

e Elegibilidad de los participantes para Empleos Transicionales
e Individuos con Barreras en el Empleo

e Requisitos de documentos a incluir en el expediente del Participante

Mocion de Aprobacion: Politica para la Determinacidon de Elegibilidad Programa de
Adultos y Trabajadores Desplazados

La sefiora Providencia Figueroa presenta mocién para aprobacién de la politica discutida.
El Dr. Juan Carrién secunda la mocién.

La sefora Mildred Rios lleva a cabo las votaciones. La mocidon es aprobada por
unanimidad (8 votos). El Sr. Martinez se excusé un momento de la reunién y la Sra.
Miguelina Torres se tuvo que retirar ya que tenia otra reunion (7:30 pm).
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4. Politica para Empleos Transicionales Adultos y Trabajadores Desplazados - Sra.
Nitza Colén, Subdirectora Area Local

La sefiora Nitza Coldn discute parte de la Politica. Comienza con la presentacion de la
parte IV — Definiciones:

e Centros de Trabajo

e Experiencia de Trabajo
e Empleo Transicional

e Desempleo Crénico

e Trabajo Inconsistente

Discute qué es un desempleo crénico, explica situacidon de personas que no retienen
empleo, entre otras.

Continua con la parte VI — Disposiciones Generales.

Los miembros de la Junta traen varias preguntas a la Sra. Colén y se establece una
serie de argumentos respecto a la politica.

Mocion para Aprobacién
El Sr. Martin Martinez presenta Mocidén para que las Politicas pendientes sean
discutidas y revisadas por los comités y luego presentadas a la Junta Local para su

aprobacion. Secunda la mocion el Dr. Juan Carrién y Sra. Sara Santiago.

La mocién es elevada a consulta a los miembros de la Junta por la Sra. Rios. La
mocidn es aprobada por unanimidad.

5. Politica para las Actividades de Adiestramiento de Base en el Trabajo (OJT) - Sra.
Nitza Coldn, Subdirectora Area Local

La sefiora Coldn refiere a las diferentes actividades dentro de la politica:
e Adiestramientos a la medida

e Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes y Aprendizaje Registrado

El sefior Miguel Ramos le da las gracias a la Sra. Coldn por la presentacién y el trabajo
realizado con las diferentes politicas.
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El sefior Ramos indica que de acuerdo a la mocién aprobada, de ahora en adelante
todas las Politicas y Procedimientos seran revisados y trabajados por los comités:

e Comité de Evaluacion de Propuestas de Proveedores de Servicios
e Comité de Actividades Programa de Jévenes
e Comité de Patronos

Asuntos Pendientes

1. Politica de Experiencia de Trabajo, Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
- Sr. José Gonzalez, Asesor Programatico

El sefior Gonzalez expresa que se estara revisando la politica publica con los incisos 3
y 4 de la Politica de Experiencia de Trabajo, asi como la parte B - Elegibilidad de
Experiencia de Trabajo.

El sefior Gonzdlez felicita a la Junta Local por el trabajo y compromiso de los Comités.
Expresa que da muy buenos resultados los trabajos de los Comités.

El Sefior Miguel Ramos se une a las palabras del Asesor y expresa su agradecimiento
y reconocimiento a los Comités de Trabajo de la Junta Local, asi como a la Directora,
Sub-Directora y Coordinadora.

V. Mocion de Cierre

El Sr. Miguel Ramos presenta mocidn de cierre, la cual es aprobada por unanimidad a viva

voz. La reunién finaliza a las 8:05 pm.

Certifico correcto:

Miguel Ramos Morales
Presidente
Junta Local Norte Central

Mildred Rios Rivera
Secretaria
Junta Local Norte Central



